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                                                          1.Общие положения.
1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа  Сосновоборского района Пензенской области создана на основании Приказа отдела образования Сосновоборского района Пензенской области от 1 февраля 2008 года  № 21-А «Об открытии детско-юношеской спортивной школы р.п. Сосновоборск».
1.2. Восьмая редакция Устава принята в связи с необходимостью приведения уставных документов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации  в сфере образования.

1.3.Полное наименование: Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  детско-юношеская спортивная школа Сосновоборского района Пензенской области. Сокращённое наименование: МБУ ДО ДЮСШ  Сосновоборского района  (далее по тексту- ДЮСШ).

Место нахождения ДЮСШ:
Юридический адрес: 442570, Россия, Пензенская область, Сосновоборский район, р.п. Сосновоборск, улица Базарная, дом №1, стадион «Труд».

Фактический адрес: улица Базарная, дом № 1, рабочий поселок Сосновоборск, Сосновоборский район, Пензенская область, индекс 442570.

1.4. По своему статусу ДЮСШ является: тип – организация  дополнительного образования.

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное  учреждение.
1.5.ДЮСШ является юридическим лицом и создана  в виде некоммерческой организации.

1.6.ДЮСШ реализует  дополнительные общеразвивающие  программы.

1.7.Учредителем ДЮСШ является муниципальное образование «Сосновоборский район Пензенской области». Функции и полномочия Учредителя в отношении ДЮСШ от лица муниципального образования «Сосновоборский район Пензенской области» осуществляет отдел образования Сосновоборского района Пензенской области (далее - Учредитель).
Юридический (фактический ) адрес: 442570,Россия, Пензенская область, Сосновоборский район, р.п.Сосновоборск, улица Ленина, дом № 65.

1.7.1. К   компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

-формирование и утверждение муниципального задания для ДЮСШ;

-утверждение Устава, изменений и дополнений в Устав ДЮСШ;

-определение перечня особо ценного движимого имущества;

-предварительное согласование крупных сделок ДЮСШ;

-определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ;

-определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности ДЮСШ и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

-осуществление контроля за деятельностью ДЮСШ;

-заключение трудового договора с директором ДЮСШ;

-установление предельно допустимых значений просроченной кредитной задолженности;

-назначение ликвидационной комиссии,  утверждение ликвидационного баланса.
1.8.В своей деятельности ДЮСШ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»,  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными правовыми актами Пензенской области, Сосновоборского района, отдела образования Сосновоборского района,  настоящим Уставом ДЮСШ.

1.9. ДЮСШ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт, штатное расписание, осуществляет бухгалтерский и налоговый учёт.

1.10. ДЮСШ может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным настоящим Уставом и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

Правоспособность юридического лица возникает у ДЮСШ с момента её государственной регистрации в качестве юридического лица и прекращается в момент её исключения из единого государственного реестра юридических лиц.

1.11. ДЮСШ может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. ДЮСШ имеет круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, вывеску установленного образца.  

1.12. ДЮСШ имеет право на ведение образовательной  деятельности  с момента получения лицензии. 
1.13. В ДЮСШ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных  движений  и организаций.

1.14. ДЮСШ имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе зарубежными, и участвовать в международной деятельности в установленном законом порядке.
1.15. ДЮСШ является центром тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Сосновоборском  районе Пензенской области.
1.16. ДЮСШ имеет структурное подразделение – физкультурно-оздоровительный комплекс «Атлант»  (сокращенное название ФОК «Атлант»).

1.17. ФОК «Атлант» работает согласно Положению о физкультурно-оздоровительном комплексе. 
1.18. ФОК «Атлант» находится по адресу:442571, Пензенская область, Сосновоборский район, р. п. Сосновоборск, ул. Калинина, 183-А.
1.19. ДЮСШ имеет филиал:

1.19.1.Полное наименование филиала:

Филиал  Муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы  Сосновоборского района Пензенской области в селе Индерка. Сокращённое наименование филиала: Филиал МБУ ДО ДЮСШ Сосновоборского района   в с. Индерка. Фактический адрес: 442585, Пензенская область, Сосновоборский район, с. Индерка, переулок Школьный, 20.

1.19.2.Филиал работает в соответствии с Положением о филиале.
1.20. ДЮСШ имеет право  осуществлять образовательную деятельность по следующим адресам:
- 442570, Россия, Пензенская область, Сосновоборский район, р. п. Сосновоборск, улица Базарная, дом № 1, стадион «Труд»;
- 442571, Пензенская область, Сосновоборский район, р.п.Сосновоборск, ул.Калинина, 183-А
- 442571, Пензенская область, Сосновоборский район, р.п.Сосновоборск, улица Северная 12-А;

1.21. ДЮСШ создаёт условия для сохранения и укрепления здоровья  обучающихся:
-оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;
-ДЮСШ  предоставляет   медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности;
-определение оптимальной нагрузки, режима учебно-тренировочных  занятий и продолжительности каникул;

- пропаганду и обучение навыкам  здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

- организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

- прохождение обучающимися в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров;
- профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ;
- профилактику несчастных случаев с обучающимися во время пребывания ДЮСШ; 

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;

- -соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

 -расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в ДЮСШ.
1.21.1.Медицинское обслуживание обучающихся в ДЮСШ обеспечивается медицинским персоналом, который закреплён органом здравоохранения за ДЮСШ  и наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических  норм, режим и качество питания  обучающихся. В соответствии с приказом Минздрава России  от 05.11.2013 N 882н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных организациях» оказание медицинской помощи обучающимся, в период их обучения и воспитания, осуществляется в помещениях: ГБУЗ Сосновоборская РБ по адресу: ул. Пионерская д.20 (для обучающихся в ДЮСШ по адресу: ул. Базарная, 1); медицинского кабинета МБОУ СОШ с. Индерка  (для обучающихся филиала), расположенного по адресу: переулок Школьный, д. 20, в помещениях ФАПА (для обучающихся ФОК «Атлант»), расположенного по адресу: ул.Калинина, д. 208; мед. кабинете  МБОУ СОШ № 3 р.п.Сосновоборск (для обучающихся СОШ № 3), расположенного по адресу: ул.Северная 12-А.
2.Основные цели, задачи, предмет деятельности и

ответственность ДЮСШ.
2.1.ДЮСШ осуществляет свою деятельность в соответствии  с задачами и целями, определёнными законодательством РФ, настоящим  Уставом.
2.2.Основными целями ДЮСШ являются:
 -реализация услуг физкультурно-спортивной направленности; 

 - развитие мотивации личности детей к познанию и творчеству,  
 -ориентирование обучающихся на ведение здорового образа жизни,  физическое,

  нравственное и   интеллектуальное самосовершенствование  в интересах общества и 

  государства.
2.3.В своей деятельности ДЮСШ решает следующие задачи:
-создание благоприятных условий для разностороннего, гармоничного развития личности. удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;
-формирование высоконравственной, творческой, всесторонне и гармонично развитой личности;
-адаптация обучающихся  к жизни в обществ ; 
-формирование общей и физической культуры обучающихся; 
-привлечение максимально возможного числа  подростков, юношей и девушек к занятиям спортом; 
-улучшение состояния здоровья, повышение уровня физической подготовленности и спортивных  результатов с учетом индивидуальных особенностей ; 
-пропаганда здорового образа жизни; 
-приобщение к занятиям спортом обучающихся  с ограниченными возможностями; 
-подготовка резерва спортсменов   для сборных команд области.


2.4.В компетенции ДЮСШ относится:

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

-материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

-предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- установление штатного расписания;

-прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей;

- разработка и утверждение образовательных программ ДЮСШ;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития ДЮСШ;
- прием  обучающихся в ДЮСШ;

-проведение   промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- поощрение обучающихся   в соответствии с установленными  ДЮСШ  видами и условиями поощрения за успехи в  физкультурной, спортивной, общественной и  творческой деятельности; 
-индивидуальный учет результатов освоения  обучающимися   образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

-использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
-создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья;

- создание условий для занятия  физической культурой и спортом;

-содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

-организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта ДЮСШ в сети "Интернет";

2.5.ДЮСШ несёт в установленном Российской Федерации порядке ответственность за:

-невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесённых к её компетенции;

-реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком;

-невыполнение обязательств по охране труда, предусмотренных коллективным договором, трудовым договором или препятствие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля;

-нарушение требований пожарной безопасности;

-адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным  психофизиологическим  особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников ДЮСШ во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся, работников ДЮСШ.

2.6. ДЮСШ обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

а) сведения:

- о дате создания ДЮСШ, об учредителе, о месте нахождения  ДЮСШ, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

- о структуре и об органах управления ДЮСШ;

- об реализуемых образовательных программах;

- о численности  воспитанников  по реализуемой программе;

- о языках образования;

- руководителе  ДЮСШ;
-о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

-о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности;

-об объёме образовательной деятельности;

-о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

б) копии:

- устава ДЮСШ;

- лицензии на осуществление образовательной деятельности ( с приложениями);

- плана финансово-хозяйственной деятельности ДЮСШ;

- локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

2.7.ДЮСШ осуществляет деятельность по основным видам деятельности в сфере образования в соответствии с муниципальным заданием, формируемым и утверждаемым  Учредителем.
2.8.ДЮСШ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.9.ДЮСШ осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности.

2.10. ДЮСШ вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

3.Основные характеристики организации

образовательного процесса.

3.1.ДЮСШ самостоятельно планирует и осуществляет свой образовательный процесс в рамках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

3.2. Обучение и воспитание в ДЮСШ   ведутся на русском языке. 

3.3.ДЮСШ  реализует авторские, модифицированные (адаптированные) и дополнительные общеразвивающие  программы физкультурно-спортивной направленности  согласно лицензии на ведение образовательной  деятельности.
3.4.Содержание образовательной деятельности и продолжительность обучения в ДЮСШ определяется программами по видам спорта.
3.5.Образовательный процесс в ДЮСШ строится на основе следующих принципов:

-направленности на развитие интеллекта, духовности и творческих способностей личности;

-системности, обеспечивающей единство подходов в решении всех образовательных задач;

-сохранения, при всех видах педагогического воздействия, психического, психологического  и физиологического здоровья ребёнка.

3.6.Организация образовательного процесса в ДЮСШ осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. Продолжительность обучения на каждом уровне регламентируется годовым учебным планом и рабочими программами, разрабатываемыми и утверждаемыми ДЮСШ самостоятельно на основе образовательных программ, а также годовым календарным учебным графиком.

3.7.Основными формами учебного процесса являются учебно-тренировочные занятия, тестирование, участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах, инструкторская  и судейская практика.

3.8.Порядок приёма обучающихся.
3.8.1.Правила приёма в ДЮСШ определяется ДЮСШ самостоятельно в соответствии с законодательством Российской Федерации, в соответствии с действующими нормативными документами в области образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, настоящим Уставом.

3.8.2.В ДЮСШ принимаются обучающиеся, не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья.

3.8.3.Документы, представленные родителями (законными представителями) рассматриваются  ДЮСШ и  хранятся  в личном деле  обучающихся.

3.8.4.Зачисление в ДЮСШ оформляется приказом директора и  заключается договор  между ДЮСШ и родителями (законными представителями).

3.8.5.ДЮСШ знакомит поступающего на обучение и его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом  ДЮСШ, осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3.9.Занятия в группах организуются по годам обучения согласно нормативно-правовым основам, регулирующих деятельность ДЮСШ, учебным программам по видам спорта и нормам СанПина; 
3.10.Максимальный возраст обучающихся – 18 лет.
3.11. Комплектование групп  начинается с 1 сентября и заканчивается 15 сентября  текущего года. 

3.12.Учебный год в ДЮСШ начинается с 1 сентября в режиме шестидневной рабочей недели.

 3.13. Работа осуществляется в одну смену с 9-00 до 21-00.                                                   Учебно-тренировочные занятия  проводятся с 14-00 до 20-00   по учебным программам, утвержденным директором ДЮСШ и одобренным педагогическим  советом, а также по индивидуальным планам.  После 45 мин. занятий перерыв длительностью 10 минут для отдыха детей и проветривания помещений.  

3.14.Учебно-тренировочные занятия проводятся в 1 смену.

3.15.Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся  определены с учётом требований СанПиН.

3.16.Количество учебно-тренировочных групп определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса и потребности населения.
3.17.Наполняемость групп устанавливается в соответствии с санитарными нормами и требованиями:

-в группах начальной подготовки не менее 15 человек.

-в учебно-тренировочных группах 12-15 человек.

3.18. ДЮСШ организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянным или переменным составом детей в лагерях.
3.19.Дисциплина в ДЮСШ поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников ДЮСШ. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

3.20.Группы начальной подготовки  формируются как из вновь зачисляемых в ДЮСШ, так и из детей, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать заниматься на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.
Критерием эффективной работы на данном этапе подготовки является:

-стабильное развитие общей физической подготовки обучающихся  наряду с  основами технических навыков в избранном виде спорта.

При невозможности зачисления в группы начальной подготовки (далее по тексту НП)  всех желающих отбор производится по результатам сдачи контрольных нормативов. На этапе НП осуществляется физкультурно-оздоровительная и воспитательная работа, направленная на разностороннюю физическую подготовку и овладение основами техники избранного вида спорта, выбор спортивной специализации и выполнение контрольных нормативов для зачисления на учебно-тренировочный этап подготовки.

3.21.Учебно-тренировочные группы формируются на конкурсной основе из здоровых, и практически здоровых обучающихся, выполнивших приёмные нормативы по общефизической и специальной подготовке. 

3.22.Перевод детей в группу следующего года обучения производится на основании стажа занятий, выполнения нормативных показателей общей и физической подготовки. Обучающиеся, не выполнившие эти требования, на следующий год обучения не переводятся. Такие спортсмены могут продолжать обучение повторный год, но не более одного раза на данном этапе подготовки. В случае, если обучающийся не выполняет нормативные требования, он переводится в  группу начальной подготовки .

3.23. Продолжительность одного учебно-тренировочного занятия   не может превышать:

-на этапе начальной подготовки  – 2 часа;

-на учебно-тренировочном этапе 1 года обучения – 2 часа;
- на всех последующих учебно-тренировочных этапах -3 часа.
3.24.Максимальная  недельная учебно-тренировочная нагрузка,  согласно нормативно-правовым основам, регламентирующим  деятельность спортивных школ, составляет:

 -на этапе начальной подготовки  – 6 часов;

- на учебно-тренировочном этапе 1-го года обучения – 6 часов;

-на всех последующих учебно-тренировочных этапах - 9 часов.

3.25.Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
3.26. Воспитательная работа в ДЮСШ ведется с учетом интересов, склонностей и способностей обучающихся  на принципах взаимоуважения и сотрудничества. Задачи воспитания  реализуются в совместной деятельности педагогов, обучающихся  и их родителей. 
3.27.  Перед участием в соревнованиях обучающиеся проходят медицинские осмотры.
3.28. Отчисление обучающихся из ДЮСШ осуществляется по следующим основаниям: 
- по заявлению родителей (законных представителей); 

- по медицинскому заключению о состоянии здоровья;
-по завершению обучения.

3.28.1. Решение об  отчислении детей – сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
3.28.2.Отчисление  применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание его  в ДЮСШ оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников ДЮСШ, а также нормальное функционирование ДЮСШ.

3.29.По окончанию учебного года администрация ДЮСШ, совместно с тренерами — преподавателями, обучающимися и их родителями (законными представителями) проводит торжественный выпуск, отмечает и награждает лучших выпускников.
                                                    4.Управление ДЮСШ.
4.1. Управление ДЮСШ осуществляется в соответствии с Федеральным  законом « Об образовании в Российской Федерации» иными законодательными актами Российской Федерации, и настоящим Уставом. 

4.2.Управление ДЮСШ  осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.3. Текущее руководство деятельностью ДЮСШ осуществляет директор.
4.4.Директор ДЮСШ  назначается Учредителем. 

4.5. Компетенция директора: 
       Директор:
-осуществляет оперативное руководство деятельностью ДЮСШ;

-организует образовательную и хозяйственную деятельность ДЮСШ;

-издаёт приказы, распоряжения по ДЮСШ, обязательные к исполнению работниками ДЮСШ;

-выдаёт доверенности;

-без доверенности представляет ДЮСШ от имени ДЮСШ;
-в установленном порядке заключает договоры с юридическими и физическими лицами;

-распоряжается имуществом и денежными средствами ДЮСШ в пределах прав, предоставленных ему настоящим Уставом, может открывать счета в 

кредитных организациях  в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации;

-от имени ДЮСШ осуществляет действия по реализации прав владения,

пользования и распоряжения имуществом (в соответствии с Уставом);

-принимает на работу, увольняет с работы и переводит сотрудников ДЮСШ
с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации;

-осуществляет расстановку кадров ДЮСШ в соответствии со штатным расписанием и несёт ответственность за их квалификацию;

-утверждает должностные инструкции работников;

-приостанавливает решения педагогического Совета  ДЮСШ, приказы и распоряжения 

в случае их противоречия законодательству Российской Федерации;

-обеспечивает полноту и качество воинского учёта граждан, пребывающих 

в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу, из числа работающих в ДЮСШ;

-осуществляет иную деятельность в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Уставом.

Директор несёт ответственность за :

-нецелевое использование средств бюджета Пензенской области;

-принятие обязательств  сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств.

4.6. В ДЮСШ действует Совет ДЮСШ (далее - Совет), который является коллегиальным органом самоуправления, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием. 

4.7. Совет ДЮСШ формируется в количестве 9 человек из расчета: 

представители родителей (законных представителей) – 3 человека;

педагоги ДЮСШ – 5 человек;
представитель Учредителя – 1 человек.
 В состав Совета ДЮСШ входит Директор ДЮСШ с правом решающего голоса.

4.7.1. Выборы в Совет ДЮСШ проводятся один раз в два года. 

На первом собрании происходят выборы Председателя Совета ДЮСШ и его заместителя, а также формирование необходимых рабочих комиссий и групп по решению неотложных вопросов жизни ДЮСШ.

4.7.2. При выбытии члена Совета ДЮСШ до истечения срока его полномочий, распоряжением Председателя Совета ДЮСШ созывается внеочередное собрание соответствующей категории коллектива ДЮСШ, которое избирает нового представителя в Совет ДЮСШ. 
Представитель может быть досрочно отозван решением собрания соответствующей категории коллектива ДЮСШ.

4.7.3. Совет ДЮСШ созывается решением Председателя не реже одного раза в полугодие. Внеочередное заседание Совета ДЮСШ собирается по требованию не менее 1/3 членов Совета ДЮСШ или по решению Председателя.
Заседание Совета ДЮСШ считается состоявшимся, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета ДЮСШ. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих. Регламент и форма проведения голосования устанавливается индивидуально по каждому вопросу.

Во время заседания Совета ДЮСШ секретарем, назначаемым Председателем Совета ДЮСШ, ведется протокол заседания.

4.7.4.На заседании Совета ДЮСШ, с правом совещательного голоса, могут присутствовать все желающие: дети, родители (законные представители), работники ДЮСШ, представители Учредителя.

4.7.5. Компетенция Совета ДЮСШ.

Совет ДЮСШ имеет право:

- определять общее направление воспитательно-образовательной деятельности ДЮСШ;

- разрешать конфликты, возникающие между участниками образовательного процесса;

- согласовывать режим работы ДЮСШ и правила внутреннего распорядка;

- заслушивать отчеты работников ДЮСШ по направлениям их деятельности;

- совместно с директором представлять интересы ДЮСШ в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представлять интересы обучающихся, обеспечивая социально-правовую защиту несовершеннолетних;

- определять перечень, порядок и условия предоставления дополнительных образовательных услуг;

- в рамках законодательства Российской Федерации принимать необходимые меры, защищающие работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность; самоуправления ДЮСШ;

- принимать решения по вопросам охраны ДЮСШ, организации медицинского обслуживания  обучающихся  и другим вопросам, регламентирующим жизнедеятельность ДЮСШ, не оговоренных настоящим Уставом;

- принимать локальные акты в пределах своей компетенции.
4.7.6.Локальные акты Совета ДЮСШ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, обязательны для всех членов коллектива ДЮСШ,  родителей (законных представителей) и обучающихся.

4.8.Общее собрание трудового коллектива объединяет руководящих, педагогических и технических работников,  т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору.

4.9.Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ собирается не реже одного раза в год. Решения Общего собрания трудового коллектива ДЮСШ принимаются простым большинством присутствующих на собрании работников.

К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива ДЮСШ относится:

- принятие Устава ДЮСШ;

- рассмотрение вопроса о внесении изменений в Устав ДЮСШ;

- принятие Коллективного договора;

-принятие Правил внутреннего трудового распорядка ДЮСШ по представлению директора;

-обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива ДЮСШ и принятие решения о вынесении    общественного порицания в случае виновности.

4.10.В целях развития и совершенствования  учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов дополнительного образования действует Педагогический совет – коллективный орган, объединяющий педагогических работников ДЮСШ.

4.10.1. Педагогический совет ДЮСШ определяет стратегию образовательного процесса, осуществляет выбор учебных планов и программ, рассмотрение и утверждение методических направлений работы, а так же вопросы содержания, форм и методов образовательно-воспитательного процесса, проведение опытно-экспериментальной работы, рассмотрение вопросов повышения квалификации, аттестации, переподготовки кадров.

4.10.2. Педагогический совет собирается директором не реже двух раз  в год.   

4.10.3. Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

4.10.4. Педагогический совет под председательством директора ДЮСШ:

- организует выполнение решений;

- устанавливает режим работы ДЮСШ;

- заслушивает отчеты о работе директора, педагогов, других работников ДЮСШ;

- принимает локальные акты в пределах своей компетенции.
4.10.5. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора ДЮСШ.

4.11. В ДЮСШ могут создаваться другие коллегиальные, консультативные органы из числа участников образовательного процесса, действие которых регламентируется локальным актом ДЮСШ. 

5. Участники образовательного процесса.

5.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся   до 18 лет, родители (законные представители), педагогические работники ДЮСШ.

5.2. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.3.К работе  не допускаются лица, имеющие соответствующие медицинские противопоказания и осужденные за определенные виды преступлений. 

5.4.Отношения работников ДЮСШ и администрации регулируются 
трудовым договором.

5.5. Работники принимаются в ДЮСШ  на работу в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации

5.6.При приеме на работу администрация ДЮСШ знакомит работника со следующими документами:

-коллективным трудовым договором;

-Уставом ДЮСШ;

-правилами внутреннего  трудового распорядка;

-должностными инструкциями;

-приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

-другими локальными актами.

5.7.Педагогические работники ДЮСШ  пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

- право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,  а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами ДЮСШ, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в ДЮСШ, осуществляющих образовательную деятельность;

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами ДЮСШ, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении ДЮСШ в порядке, установленном уставом ДЮСШ;

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ДЮСШ, в том числе через органы управления и общественные организации;

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.8. Педагогические работники ДЮСШ  обязаны:

- соблюдать устав ДЮСШ,  правила внутреннего трудового распорядка;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность  , самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры ;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- проходить бесплатные медицинские осмотры за счёт средств Учредителя.
5.9. Педагогический работник ДЮСШ, осуществляющий образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги  обучающимся  в ДЮСШ,  если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

5.10. Педагогическим работникам ДЮСШ запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об  исторических , о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

5.11. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами, добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него трудовым договором;
5.12. Обучающиеся  в  ДЮСШ имеют право: 
- на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 
- на уважение своего человеческого достоинства, на защиту от всех форм 
физического и психического насилия; 

- на свободу совести, информации, свободное выражение общественных взглядов и убеждений; 

- пользование имуществом и спортивными сооружениями ДЮСШ 

- приобретать и получать в установленном порядке спортивную форму, обувь и инвентарь индивидуального пользования; 

- участвовать в конкурсном отборе на очередной этап спортивной подготовки; 

-получать по окончании школы личную карту спортсмена. 

5.13. Обучающиеся в    ДЮСШ обязаны: 
-добросовестно осваивать  общеразвивающую  программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом  занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках общеразвивающей  программы;
- выполнять требования устава ДЮСШ, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
-уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ДЮСШ, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.
5.14. Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, религиозные, общественно политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 
5.15. Привлечение обучающихся  без их согласия и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами и учебными планами, запрещается. 

5.16. Родители (законные представители) имеют право :
-знакомиться с уставом ДЮСШ,  лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими ДЮСШ  и осуществление образовательной деятельности, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

-выбирать  общеразвивающую  программу из числа используемых в работе ДЮСШ;

- защищать законные права и интересы обучающихся ; 

-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания;

-участвовать в управлении ДЮСШ в форме, определяемой Уста​вом;

- вносить предложения по улучшению работы с обучающимися ;
-консультироваться с педагогическими работниками ДЮСШ по проблемам воспитания и обучения;

- на качественное обучение; 

-на досрочное расторжение договора между ДЮСШ и родителями (законными представителями); 
-вносить  добровольные пожертвования  и целевые взносы  для развития ДЮСШ.
5.17. Родители (законные представители) обязаны:
- соблюдать правила внутреннего распорядка ДЮСШ, осуществляющей образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между ДЮСШ  и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

-уважать честь и достоинство обучающихся и работников ДЮСШ;
-за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

- выполнять Устав ДЮСШ (в части, касающейся их прав и обязанностей)

 -соблюдать условия договора между ДЮСШ и родителями (законными 
представителями); 
                   6.Структура финансовой и хозяйственной деятельности ДЮСШ
6.1. ДЮСШ организует свою деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности и муниципальным заданием Учредителя.
6.2. ДЮСШ строит свои отношения с другими организациями  и гражданами  во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, контрактов. ДЮСШ свободна  в выборе предмета и содержания договоров, контрактов, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.3. ДЮСШ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами  и настоящим Уставом.

6.4. Имущество ДЮСШ закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества ДЮСШ является муниципальное образование Сосновоборского района  Пензенской области.

6.5. Источником формирования имущества ДЮСШ в денежной форме и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ и услуг;

 - другие, не запрещённые законом, поступления.

6.6. ДЮСШ без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ней Собственником, или приобретённым ДЮСШ за счёт средств, выделенных Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом ДЮСШ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством, настоящим Уставом.

6.7.ДЮСШ не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение и обременение имущества, закреплённого за ДЮСШ, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных ДЮСШ Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

6.8.ДЮСШ может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана и соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Такой деятельностью признаётся приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания ДЮСШ, а также приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав.

ДЮСШ ведёт учёт доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доходы деятельности.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность ДЮСШ, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.9. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДЮСШ осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования Сосновоборского района  Пензенской области.

Финансовое  обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за ДЮСШ Учредителем или приобретённых ДЮСШ за счёт средств , выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за ДЮСШ Учредителем или приобретённого ДЮСШ за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.10. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются в отношении ДЮСШ Учредителем.

6.11.ДЮСШ ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.12.ДЮСШ осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета , открываемые в территориальном органе Федерального Казначейства или в финансовом органе  муниципального образования Сосновоборского района  Пензенской области в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

ДЮСШ осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
6.13. ДЮСШ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.14. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в качестве пожертвования от юридических и физических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение ДЮСШ , учитываются на отдельном балансе и используются для достижения целей, ради которых создана ДЮСШ.
6.15. Земельные участки, необходимые для выполнения ДЮСШ своих уставных задач, предоставляются ДЮСШ в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.16. Крупная сделка может быть совершена ДЮСШ только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя ДЮСШ.        

6.17. Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закреплённое за ДЮСШ на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.18. Для выполнения уставных целей ДЮСШ имеет право:

- ​создавать филиалы и представительства;

- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию ДЮСШ;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся у неё финансовых ресурсов с учётом ограничений, установленных законодательством;

 - самостоятельно осуществлять подбор и расстановку кадров, распределять  должностные обязанности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством;

- осуществлять иные права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Пензенской области, муниципальным нормативным правовым актам, настоящему Уставу.

6.19. ДЮСШ обязана:

- выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных, расчётных и налоговых обязательств, за продажу товаров, оказание услуг, которые могут принести вред здоровью населения, а равно за нарушения иных правил хозяйствования;

- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;

- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;

- обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закреплённого за ДЮСШ на праве оперативного управления;

- представлять Собственнику информацию, необходимую для ведения реестра муниципальной собственности;

- предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации для опубликования отчёт о своей деятельности в объёме сведений, представляемых в уполномоченный орган или его территориальный орган.

6.20. Контроль за деятельностью ДЮСШ осуществляется в порядке,    установленном Учредителем.

7. Налогооблажение  ДЮСШ.

7.1 ДЮСШ уплачивает налоги в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания ДЮСШ осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы РФ.

7.3.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом:

- расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за ДЮСШ Учредителем или приобретённых ДЮСШ за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

- расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в т.ч. земельные участки.

 - сдача в аренду недвижимого имущества, закреплённого за ДЮСШ, осуществляется  с согласия собственника недвижимого имущества в соответствии с законодательством РФ.

- из бюджетов бюджетной системы РФ могут предоставляться субсидии ДЮСШ на иные цели. Порядок определения и условия предоставления указанных субсидий из федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов РФ, бюджетов субъектов РФ и бюджетов территориальных государственных внебюджетных фондов, местных бюджетов устанавливается соответственно Правительством РФ, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта РФ местной администрацией муниципального образования.

- ДЮСШ самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников  ДЮСШ.

  8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав ДЮСШ 
  8.1. Решение об изменении Устава принимается Учредителем ДЮСШ.
Предложения по изменению Устава ДЮСШ  могут быть подготовлены 
Общим собранием трудового коллектива ДЮСШ и представлены Учредителю для принятия решения об изменении Устава.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу с момента регистрации

их в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

                             9. Порядок реорганизации и ликвидации ДЮСШ
9.1.Порядок реорганизации ДЮСШ устанавливается администрацией  Сосновоборского  района Пензенской области.
9.2.Ликвидация ДЮСШ осуществляется решением администрации Сосновоборского района Пензенской области:
-по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, несоответствующей её уставным целям.

9.3. При реорганизации или ликвидации ДЮСШ все документы ДЮСШ передаются в установленном порядке организации правопреемнику, а при его отсутствие - на государственное хранение в архивные органы в установленном порядке. 

9.4.При ликвидации и реорганизации,  увольняемым работникам  гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
                                                       10. Локальные акты.

10.1. Настоящий Устав дополняет следующий перечень видов локальных актов : 
- приказы; 
- инструкции; 
- положения; 
- планы, расписания, графики, регламентирующие организацию образовательного процесса; 
- правила, программы, концепции, регламентирующие организацию отдельных сторон деятельности  ДЮСШ; договоры, соглашения, контракты. 

10.2. Локальные акты  ДЮСШ не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству. 

10.3. Локальные акты принимаются решением педагогического совета ДЮСШ. 
