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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Спортивно-оздоровительный комплекс (далее ФОК «Атлант») является структурным подразделением муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  детско-юношеской спортивной школы Сосновоборского района Пензенской области (далее ДЮСШ), созданное  с целью организации укрепления здоровья детей и подростков. 
1.2. Полное наименование учреждения: физкультурно-оздоровительный комплекс «Атлант». 
1.3. Сокращенное наименование учреждения ФОК «Атлант». 
1.4. Местонахождение: ул. Калинина, 183-А, р.п. Сосновоборск, район Сосновоборский. Пензенская область. 
1 .5 Почтовый адрес: 442570, Россия, Пензенская область, Сосновоборский район, Сосновоборск, ул. Калинина, 183-А, 
1.6. ФОК «Атлант» является обособленным структурным подразделением ДЮСШ, расположенным вне места ее расположения и осуществляющим часть функций ДЮСШ и находится на ее балансе. 
1.7. Деятельность ФОКа «Атлант» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом ДЮСШ , настоящим Положением и утверждено приказом ДЮСШ. 
1.8. ФОК «Атлант» не является юридическим лицом. 
1.9. ФОК «Атлант» создается, реорганизуется, ликвидируется в установленном порядке Учредителем ДЮСШ -  отделом образования администрации Сосновоборского района, расположенным по адресу: 442570. Россия , Пензенская область, Сосновоборский район, р.п. Сосновоборск, ул. Ленина, 61. 
1 10. Наименование структурного подразделения, его местонахождение вносятся в установленном порядке в устав ДЮСШ. 
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ
2.1 Предметом деятельности ФОКа «Атлант» является укрепление здоровья обучающихся, реализация общеобразовательных программ дополнительного образования . 
2.2. Задачами деятельности ФОКа «Атлант» являются: 
• обеспечение необходимых условий для личностного развития детей и их оздоровления. 
• адаптация их к жизни в обществе 
• формирование общей культуры 
• организация содержательного досуга
• обеспечение необходимых санитарно-гигиенических требований. 
3. ФУНКЦИИ
3.1 ФОК «Атлант» организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для оздоровления и отдыха детей. 
3.2 Основными принципами деятельности ФОКа «Атлант» являются: 
• безопасность жизни и здоровья детей, защите их прав и личного достоинства; 
• гуманный характер отношений и оздоровительных программ; 
• приоритет индивидуальных интересов, свобода выбора деятельности коллектива, педагога, как необходимые условия самостоятельного творческого развития и самореализации; 
• единоначалие в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением. 
3.3. ФОК «Атлант» организует работу с детьми в течении всего календарного года. В каникулярное время учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристической базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием) на базе или по месту жительства детей. 
3.4. ФОК «Атлант» организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного отдыха детей, родителей (законных представителей): 
3.5. Методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений ведется на базе  ДЮСШ  р.п. Сосновоборск. 
3.6. ФОК «Атлант» оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними. 
3.. Деятельность детей в ФОКе «Атлант» осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (секция, кружок). 
3.8. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом учебных планов и программ. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим (методическим) советом МБУ ДО ДЮСШ  Сосновоборского района.
3.9. Занятия в объединениях проводятся по программам одной тематической направленности или комплексам, интегрированным программам. Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. При приеме в спортивные объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного отдыха детей руководителем ФОКа «Атлант» по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм. 
3.10. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя отношения между ними определяются договором. Для взрослого населения отдельные кружки могут быть платными, отношения между ними определяются договором. 
3.12. К педагогической деятельности в ФОКе «Атлант» допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников 
4. ПРАВА
4.1.ФОК «Атлант» вправе   оказывать платные слуги населению.

Основание: Постановление администрации Сосновоборского района Пензенской области от 29.12.2014 года № 926 
4.2. Участниками образовательного процесса в ФОКе «Атлант» являются дети, как правило до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители) 
4.3. При приеме детей учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с данным Положением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
4.4Э. Отношения работника ФОКа администрации ДЮСШ регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 
4.5. При приеме на работу работник предоставляет медицинское заключение (справку) о возможности работы в детском оздоровительном учреждении, документ об образовании, и при необходимости, о прохождении соответствующих курсов по должности. 
4.6. При приеме на работу работники проходят инструктаж по технике безопасности, профилактике травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми и подростками, соблюдению санитарно-гигиенических норм и правил пожарной безопасности. 
4.7. Педагогические работники имеют право на: 
• участие в управлении ФОКом «Атлант»; 
• защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
• свободу выбора и использование методик воспитания, учебных пособий и материалов; 
• социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе. 
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1 ФОК «Атлант» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за невыполнение функций, определенных его Положением, реализацию не в полном объеме оздоровительных программ, соответствие форм, методов и средств организации оздоровительного процесса, жизнь и здоровье детей и работников учреждения в период деятельности учреждения. 
5.2 Контроль за деятельностью ФОКа «Атлант» осуществляется учредителем, ДЮСШ, а также финансовыми органами, органами здравоохранения и образования, санэпиднадзора, госпожнадзора, налоговой службы в пределах их компетенции. 
6. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ
6.1 Управление ФОКом «Атлант» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом ДЮСШ и настоящим Положением. 
6.2. Формами самоуправления ФОКа «Атлант» являются педагогический совет. 
6.3. Работники ФОКа «Атлант» входят в состав общего собрания трудового коллектива , действующего на основании устава ДЮСШ. Работодателем по отношению к работника ФОКа «Атлант» является ДЮСШ в лице его директора. Личные дела и трудовые книжки хранятся в делах ДЮСШ. 
6.4. Педагогические работники  ФОК «Атлант» входят в состав педагогического совета ДЮСШ, действующего на основании устава ДЮСШ и соответствующего положения. 
6.6. Непосредственное управление ФОКом «Атлант» осуществляет педагогический работник ДЮСШ , назначаемый приказом директора ДЮСШ который : 
. осуществляет свою деятельность от имени структурного подразделения в соответствии с законодательством Российской Федерации  заверенной печатью ДЮСШ. 
• планирует, организует и контролирует образовательный процесс; 
• отвечает за качество и эффективность работы учреждения; 
• несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время отдыха и оздоровления детей, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности; 
• несет ответственность за оборудование и имущество, закрепленное за ФОКом «Атлант»; 
• занимается распределением должностных обязанностей; 
• несет ответственность за уровень квалификации работников; 
• несет свою ответственность перед учредителем и ДЮСШ; 
• готовит проекты приказов по вопросам деятельности структурного подразделения для их рассмотрения и подписания директором ДЮСШ. 
• представляет отчет о деятельности ФОКа «Атлант» директору, органам управления ДЮСШ; 


7. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
7.1. ФОК «Атлант» не ведет самостоятельной хозяйственно -финансовой деятельности. 
7.2. Настоящее Положение предусмотрено уставом ДЮСШ и не может ему противоречить. 
7.3. Настоящее Положение может быть изменено и (или) дополнено в случае изменения нормативной правовой базы деятельности ДЮСШ и ФОКа «Атлант» или условий организации образовательно-воспитательного процесса. 
7.4. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются общим собранием трудового коллектива  ФОКа «Атлант» и утверждаются приказом директора ДЮСШ. 
7.5 Изменения и дополнения оформляются в качестве приложений к настоящему Положению или новой редакцией Положения о структурном подразделении. 
7.6. Настоящее Положение бессрочное. 
7.7. Настоящее Положение хранится в делах ДЮСШ. 
7.8. Реорганизация и ликвидация ФОКа «Атлант» осуществляется учредителем в порядке, предусмотренном Порядком создания, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений Сосновоборского района. 
7.9. Земельные участки закрепляются за ДЮСШ в постоянное (бессрочное) пользование. 
7.10. ФОК «Атлант» не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение в пользу третьих лил имущества, предоставленного ФОКу «Атлант», в том числе из средств бюджетного финансирования. 
7.11. Все налоги за ФОК «Атлант» уплачивает ДЮСШ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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